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ПРОТЕСТ

на Коллективный договор работников

Прокуратурой г. Новокуйбышевск проведен мониторинг и проверка 
локальных актов ГБОУ ООШ №13 г.Новокуйбышевск на предмет соответствия 
требованиям федерального законодательства, опубликованных на сайте 
образовательного учреждения.

Установлено, что протоколом Общего собрания работников утвержден 
Коллективный договор.

В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
-  ТК РФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров.

Федеральным законом от 05.12.2022 № 491-ФЗ в ст.262 ТК РФ внесены 
следующие изменения: дцному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 
за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 
которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 
календарном году. График предоставления указанных дней в случае 
использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 
устанавливается Правительством Российской Федерации. -

Однако в нарушение указанного требования Коллективный договор 
данное положение не содержит.
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Локальным актом порядок предоставления родителю ребенка-инвалида 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, в том числе подряд, не 
регулируется.

С учетом изложенного Коллективный договор подлежит приведению 
в соответствие требованиям Трудового Кодекса Российской Федерации.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона 
от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

1. В соответствии со ст. 23 ФЗ «О прокуратуре Российской Федерации» 
рассмотреть настоящий протест в десятидневный срок с момента 
его поступления с участием сотрудника прокуратуры города.

2. Привести коллективный договор ГБОУ ООШ №13 г.Новокуйбышевск, 
утвержденный протоколом Общего собрания работников, в соответствии с 
требованиями трудового законодательства.

3. О дате, времени и месте рассмотрения протеста уведомить прокуратуру. 
города Новокуйбышевска Самарской области с целью обеспечения участия 
прокурора.

4. О результатах рассмотрения протеста сообщить в письменной форме 
в прокуратуру города Новокуйбышевска Самарской области.

Заместитель прокурора города

младший советник юстиции А.Е. Легостаев
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